
平成２９年度 社会福祉法人根ッ子の会 幼保連携型認定こども園長坂保育園事業報告書 

  

法人 

  評議員会 H29 年 6 月 17 日  理事監事承認、事業報告、決算承認 

  理事会  H29 年 5 月 25 日  H28 年度監事監査報告、事業報告、決算報告等 

H29 年 6 月 17 日  理事長選任、経理規程、経理規程細則一部変更、専決事項報告等 

H29 年 11 月 18 日 H29 年度第一次補正予算について、経理規程一部改正について等 

H30 年 3 月 28 日  第 2 次補正予算、30 年度事業計画、30 年度当初予算等 

  監査会  H29 年 5 月 25 日  H28 年度監査報告書、決算報告書作成他 

 

保育園 

１ 行事等 

   4 月  1 日 入園進級式            9 月 27 日 角笛シルエット劇場鑑賞 

   6 月 2 日 親子バス遠足（岩手こどもの森） 10 月 3～6日 グッジョブ根城中 2年生（3名） 

   6 月 21 日 幼児サッカ－大会（6位）      10 月 25 日 ライオンズ杯サッカー大会（優勝） 

   7 月 14・15 日 年長園外保育         12 月 2 日 クリスマス発表会 

   7 月 29 日 夕涼み会            12 月 28 日 もちつき会・終業式 

   8 月 3 日 三社大祭参加             3 月 9 日 お別れ会 

   9 月  2 日 運動会               3 月 24 日 第 40 回卒園式 

   5 月 27 日 八食フットサル大会 

 総合避難訓練 5 月 19 日 10 月 20 日（近田会計さんと合同訓練）（ほか毎月１回避難訓練） 

   園児健診（小児科） 5 月 17 日      11 月  9 日 

       （歯 科） 5 月 12 日     10 月 25・31 日 

   自由保育参観 5 月 22 日 5 月 24 日  5 月 26 日 5 月 27 日  キノコ汁会 10 月 13 日 

クラス懇談会 9 月 30 日 10 月 14 日 10 月 21 日 10 月 28 日  11 月 11 日 12 月 16 日   

   年長保育参加日 2 月 3 日、   豆まき 2 月 2 日  えんぶり鑑賞会  2 月 19 日（新組） 

   米の作り方教室（味楽農場）9月 13 日 

     誕生会は毎月１回行う  八戸市指導監査(実施) 1 月 18 日 

   （地域交流）ニチイケア交流会  5 月 10 日  6 月 28 日（来園） 12 月 7 日 

     サンシャイン交流会 5 月 11 日   

          根城地区あいさつ運動 9 月毎週水曜日  5 月 18 日 ほいくの日 サツマイモ掘り 11 月 8 日 

          ふれあい夏祭り参加 ７月 8日  柿ノ木苑祭り参加 9 月 30 日 

（幼保小連携）根城地区幼保小連絡会 7 月 10 日  2 月 19 日 

江南小 運動会参加体験 5 月 20 日 江南小・長坂職員交流会 8 月 17 日 

根城小 学校見学会 １１月１４日 就学児童相談 12 月 20 日 

（大掃除） 5 月 6 日 5 月 16 日 8 月 5 日 8 月 10 日 8 月 12 日 11 月 25 日 3 月 10 日 

（わくわく教室）脳活性化プログラム 年 12 回 毎月第 3水曜日開催（年中・年長対象）外部講師 

（会議等）定例職員会議毎月 1回  ワークミーティング毎月 1回  クラスミーティング毎月 1回 

     3 月年間反省会（3日間）  事故防止委員会 9月、3月開催 

（各種点検等）消防設備年 2回 電気設備毎月 1回 エレベーター年 2回 環境一般検査 11 月 10 日等 

 



２ 保育の実施状況（月別入所児童数）（定員 1 号 10 名、2・3 号 130 名）  

 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

0 歳 ９ ９ ９ １０ １０ １０ １１ １４ １４ １４ １４ １４ １３８

1・2 歳 ５６ ５６ ５７ ５８ ５８ ５８ ５７ ５６ ５６ ５６ ５６ ５６ ６８０

１号      ２ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ２０ 

3 歳児 ２７ ２７ ２７ ２６ ２６ ２６ ２４ ２４ ２４ ２４ ２４ ２４ ３０３

1号 ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２４ 

４・５歳児 ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ５９ ７０８

1号 ８ ８ ８ ９ ９ ９ ９ ８ ８ ８ ８ ８ １００

保育児計 １５１ １５１ １５２ １５３ １５３ １５３ １５１ １５３ １５３ １５３ １５３ １５３ １８２９

1 号 計 １０ １０ １０ １１ １１ １３ １４ １３ １３ １３ １３ １３ １４４

合計 １６１ １６１ １６２ １６４ １６４ １６６ １６５ １６６ １６６ １６６ １６６ １６６ １９７３

 

（園児数）乳児 138 人 1,2 歳児 700 人 3 歳児 327 人  4 歳以上児 808 人   

合計 1,973 人 

   内 広域入園 （1号）5歳児 1人  （2 号）4歳児 1 人 

 

３ 特別保育の実施状況      

  延長保育事業実施（7：00～19：00）   延べ利用回数  1 号児 125 回 2・3 号児 1,198 回  

  一時預かり事業実施（一般）     延べ 1,667 人  内４時間未満実人数 602 人利用） 

            （1 号児自主事業）延べ 1,372 人 

  障がい児保育事業 １人（自主事業） 

  地域子育て支援拠点事業（ふれあい広場） 

ねっこリトル（1歳未満対象）    毎週火曜日開催 42 回  925 人 

ねっこジュニア（1歳以上対象）   毎週木曜日開催 41 回 1,239 人 

合計 83 回開催 子ども 1,149 人、大人 1,015 人（合計 2,164 人参加） 

園庭開放利用 534 人（87 日） ねっこルーム利用 249 人（70 日）（合計 783 人） 

育児相談 17 件 

     総延べ参加人数 合計 2,964 人 

   

４ 職員 （3月 1日現在） 

   園長 1名  副園長 2名  主幹保育教諭 1名  保育士 24（ﾊﾟｰﾄ 5）名  調理員 4（ﾊﾟｰﾄ 2）名 

   看護師 1名 支援員 1名   合計 34 名    「年度内 採用 2名、退職 6名」 

 

５ 管理運営 

    １年単位の変形労働制により１週 40 時間労働を実施。 

   事故防止委員会（3名）を組織し、園内外の危険個所等を確認。全職員が園内の遊具を点検。 

   マイナンバーの管理（職員、保護者）を徹底する。 

 



６ 研修 

   県外研修 17 名（全国保育研究大会、サマースクール、保育環境セミナー等） 

（研修内容）教育・保育要領研修 6 人  保育実技研修     12 人  乳児・障害児研修    3 人 

救命救急法研修    4 人   主任主幹保育士研修  2 人  食育・給食関係研修   11 人 

    保健関係研修     5 人   地域子育て支援研修   2 人    幼保小連携事業研修    3 人 

保育・教育研究等  12 人  危機管理研修      3 人  苦情解決・第三者委員研修 1 人

ＧＴ園見学･研修     9 人   人事労務研修      1 人   新任保育士研修          2 人 

保護者支援        1 人   福祉法人改革・保育制度研修  7 人   

                 延べ 84 名参加 

 

７ 給食 

食育年間計画に沿って食育目標を設定し、行事や、クッキングなどを行った。食育活動として、おにぎ

り作り、クッキー作り、ジャム作り、野菜切りなどを行なった。９月に秋田味楽農場から講師を招き「お

米作り」の講話をし、一緒におにぎり作りをしてもらった。１１月には調理員による「鮭の解体ショー」

を行い、食材に関心を持った。今年度も、クラス懇談会に保護者対象の給食試食会を実施。給食はセミバ

イキング方式で行い、「楽しい食事」（テーブルクロス、花瓶、音楽等）になるよう環境を設定した。毎月

各家庭に配布する「献立表」も、未満児用や離乳食用を作るなど、保護者にもわかりやすいように改善し

た。アレルギー対応の献立や配膳も工夫をした。アレルギーに関しては、今まで食器にクリップをつけ、

色つきのトレイにのせて対応していたが、さらに視覚的にも間違いなく、わかりやすいように、色つきの

食器を買い足し、アレルギーの確認をしながら配膳をしている。 

 

８ 保育テーマについて 

   ２９年度も「絵本」というテーマを設定し、誕生表や発表会などいろんな場面で「絵本」を活用した。

昨年度に引き続き、園だよりやクラスだよりでもクラスの人気絵本などを紹介し、絵本に興味関心を持つ

ことが出来るように工夫をした。また、家庭での子どもとの絵本の読み聞かせの仕方を紹介するなどして

絵本に対する関心を深めた。 

 
９ 苦情解決 
  平成２９年度は３件の苦情があった。 
  １ 入園進級式後のクラス懇談会で寄付（強制ではないことは伝えていた）のお願いをしたところ、４月

４日市役所に「持ってきていただくものとして、クラスだよりにタオルなどと書いてあったが、これ

は強制になるのではないか」という旨の苦情が入った。 
あくまでも任意であるということを伝えていたが、伝わっていなかったようだったので、園の玄関に

強制ではないことの張り紙を掲示した。３０年度からは寄付を廃止することにし、第三者委員にも報

告をした。 
２ 頭ジラミについて、「頭ジラミが長引いている、対応はどうしているのか」という旨の苦情が１月に 

市役所にいった。園で対応していることを玄関に掲示（頭のチェック、布団乾燥機、アイロンがけな

ど）し、再度家庭へも協力をお願いした。（２件） 
＊「保育園に関するアンケート」調査 保育の内容については良好な意見が多数だった。結果は父母の会役

員会に報告し、役員会で対策を検討。また、多種多様な意見、特に少数意見をどのように保育に活かして

いくか職員間でも検討をした。アンケート結果はホームページに公開し、玄関にも掲示した。 
 



１０ 自己評価・自己点検 
    厚生労働省からの「保育所における自己評価ガイドライン」と「第三者評価基準」を参考に職員全員

の自己点検を行い、６７評価項目の保育園の自己評価を行なった。また、各自の自己チェック、各クラ

スの確認もした。その他保育園の長所、短所を確認しあった。園全体の評価として 
     １ 行事の準備など、協力し合って進めることが出来た。 
     ２ 課題について全体で話し合い、改善に努めようとした。共通理解が出来た。 
     ３ 異年齢児交流が出来た。   などがあげられた。 
 
    ３０年度の課題として  

１ 職員間で協力して仕事を分担して進めていく。 
２ 事故や怪我の防止。子ども達への目配せ。 
３ 様々な職員が意見を言えるようにする。     などがあげられた。 

 
１１ 保健関係 
    インフルエンザを含む感染症の情報公開を行った。（インフルエンザＡとＢが発生） 
    保健便りは年４回発行。特別号としてインフルエンザと頭ジラミの対応を発行した。 
    看護師と保育教諭が連携し体調不良の園児に「与薬」をしている。 
    予防接種の受診状況を保護者と連携し確認した。 
 
１２ その他 

   根城中学校２年生グッジョブウイーク（職場体験学習）（１０月３～６日 ３名） 
   八戸学院短期大学生保育実習１名（１２月４～１４日） 
   東通中学校「職業体験」２名（９月２０～２２日） 

 
保育園の行事、日々の保育の様子は「かわら版」を作成、写真を出すなどし、園内に掲示。また、 
ホームページにも掲載し、情報公開に努めた。 

 
 


